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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

-Surat Al-Insyirah: 6-

“Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka senangilah apa yang terjadi”

-Ali bin Abi Thalib-

“Jika Allah menolongmu, tidak ada yang (dapat) mengalahkanmu dan jika Dia
membiarkanmu (tidak memberimu pertolongan), siapa yang (dapat) menolongmu setelah

itu? Oleh karena itu, hendaklah kepada Allah saja orang-orang mukmin bertawakal”

-Surat Al-Imran: 160-

“Tak pernah kulupakan walau kau jauh di sana, tak pernah berhenti doa mengalir bagimu,
meskipun tidur di jalanan, belum lulus dan pengangguran. Tapiku yakin suatu kan

membanggakanmu”

-Terima Kasih : Rebellion Rose-
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KINERJA PEKERJA PADA PROYEK KONSTRUKSI
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Nama Mahasiswa : Muhammad Krisdiyanto
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Pembimbing : 1. Qurrotus Shofiyah, S.T., M.T.

2. Yuni Ulfiyati, S.T., M.T.

ABSTRAK

Salah satu faktor yang menunjang keberhasilan proyek kontruksi adalah terjaminnya
berbagai sumber daya penunjang dan salah satunya adalah sumber daya manusia atau tenaga
kerja. Dalam proyek konstruksi di kabupaten Banyuwangi masih sering terjadinya suatu
permasalahan di dalam proses pembangunannya, yaitu seperti keterlambatan waktu,
ketidaksesuaian mutu, hingga biaya yang melebihi anggaran. Faktor yang meyebabkan
permasalahan tersebut salah satunya yaitu sumber daya manusia atau pekerja. Oleh karena itu,
penelitian terkait aspek sumber daya manusia pada pekerja jasa konstruksi sangat diperlukan
untuk mengetahui seberapa besar pengaruh aspek sumber daya manusia terhadap kinerja
pekerja pada proyek konstruksi di kabupaten Banyuwangi, dimana penulis menggunakan
teknik penyebaran kuesioner kepada 30 responden di beberapa perusahaan jasa konstruksi
yang pernah mengerjakan proyek konstruksi di Kabupaten Banyuwangi. Data hasil dari
penyebaran kuesioner tersebut diolah datanya menggunakan metode analisis regresi linier
berganda dengan bantuan program SPSS 25. Berdasarkan hasil identifikasi diperoleh bahwa
aspek sumber daya manusia yang terdiri dari aspek kompetensi, motivasi, loyalitas dan
disiplin kerja mempengaruhi kinerja dengan korelasinya yang sangat kuat. Pengaruhnya
diperoleh sebesar 62.6% terhadap kinerja, sedangkan sisanya 37.4% di pengaruhi oleh faktor
lain. Aspek sumber daya manusia yang paling mempengaruhi kinerja pekerja pada proyek
konstruksi di Kabupaten Banyuwangi adalah aspek disiplin kerja, karena nilai dari aspek
disiplin kerja secara parsial paling besar daripada nilai aspek lainnya yaitu sebesar 4.939.
Dengan demikian sebaiknya penyedia jasa konstrusi lebih memperhatikan aspek-aspek
sumber daya manusia, karena berpengaruh terhadap kinerja pekerja dan demi menciptakan
kinerja yang efektif dan efisien.

Kata Kunci : Kinerja, proyek konstruksi, sumber daya manusia
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IDENTIFICATION OF HUMAN RESOURCE ASPECTS ON WORKER
PERFORMANCE IN CONSTRUCTION PROJECTS

IN BANYUWANGI DISTRICT
Student Name :  Muhammad Krisdiyanto
Student Identity Number : 362122401096
Supervisor : 1. Qurrotus Shofiyah, S.T., M.T.

2. Yuni Ulfiyati, S.T., M.T.

ABSTRACT

One of the factors that support the success of construction projects is the guarantee of
various supporting resources and one of them is human resources or labor. In construction
projects in Banyuwangi district, there are still frequent problems in the development process,
such as time delays, quality mismatches, and costs that exceed the budget. One of the factors
that cause these problems is human resources or workers. Therefore, research related to
human resource aspects of construction service workers is needed to find out how much
influence human resource aspects have on the performance of workers on construction
projects in Banyuwangi district, where the author uses the technique of distributing
questionnaires to 30 respondents in several construction service companies that have worked
on construction projects in Banyuwangi Regency. The data from the distribution of the
questionnaire was processed using the multiple linear regression analysis method with the
help of the SPSS 25 program. Based on the identification results, it is found that human
resource aspects consisting of aspects of competence, motivation, loyalty and work discipline
affect performance with a very strong correlation. The effect is obtained at 62.6% on
performance, while the remaining 37.4% is influenced by other factors. The aspect of human
resources that most affects the performance of workers on construction projects in
Banyuwangi Regency is the aspect of work discipline, because the value of the work discipline
aspect is partially greater than the value of other aspects, namely 4,939. Thus, construction
service providers should pay more attention to aspects of human resources, because they
affect worker performance and in order to create effective and efficient performance.

Keywords: Performance, construction projects, human resources
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