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ABSTRAK 

 

Kepemimpinan memiliki pengaruh yang sangat besar dalam berbagai konteks, baik di tingkat 

organisasi, masyarakat, maupun individu. Kepemimpinan merupakan keseluruhan aktivitas 

dalam rangka mempengaruhi orang-orang agar mau bekerja sama untuk mencapai suatu tujuan 

yang memang diinginkan bersama. Selain pengaruh kepemimpinan komunikasi juga sangat 

penting. Komunikasi yang efektif memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja anak 

magang di lingkungan kerja. Komunikasi yang jelas dan terbuka membantu anak magang 

memahami tugas dan tanggung jawab mereka dengan lebih baik. Penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan kominikasi terhadap kinerja anak magang secara 

simultan dan secara parsial. Jenis penelitian ini kuantitatif. Regresi liniear berganda sebagai 

teknik analisisnya. Popilasi dalam penelitian ini adalah peserta magang kerja industri di Hotel 

Tentrem Yogyakarta yang berjumlah 100 responden. Pengolahan data penelitian menggunakan 

alat uji statistik yakni SPSS. Hasil olah data menunjukkan bahwa Variabel Gaya Kepemimpinan 

memperoleh nilai t hitung 2,852 > t tabel 1,984, dan dengan nilai signifikan sebesar 0,005 lebih 

kecil dari 0,05. Variabel Komunikasi memiliki nilai t hitung 2,234 > t tabel 1,984 dan nilai 

signifikan sebesar 0,28 lebih kecil dari 0,05. Yang berarti bahwa gaya kepemimpinan dan 

komunikasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja peserta magang kerja industri di 

Hotel Tentrem Yogyakarta.  

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Komuniasi, Kinerja, Hotel 
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ABSTRACT 

 

Leadership has a huge influence in various contexts, both at the organizational, societal and 

individual levels. Leadership is a whole activity in order to influence people to want to work 

together to achieve a goal that is mutually desired. Apart from the influence of leadership, 

communication is also very important. Effective communication has a significant influence on 

the performance of interns in the work environment. Clear and open communication helps 

interns understand their duties and responsibilities better. This research was conducted to 

determine the influence of leadership and communication styles on the performance of interns 

simultaneously and partially. This type of research is quantitative. Multiple linear regression 

as an analysis technique. The population in this research were industrial work internship 

participants at the Tentrem Hotel Yogyakarta, totaling 100 respondents. Processing research 

data uses statistical testing tools, namely SPSS. The results of data processing show that the 

Leadership Style variable obtained a calculated t value of 2.852 > t table 1.984, and with a 

significant value of 0.005 which is smaller than 0.05. The Communication variable has a 

calculated t value of 2.234 > t table 1.984 and a significant value of 0.28 which is smaller than 

0.05. Which means that leadership and communication styles have a significant effect on the 

performance of industrial interns at Tentrem Hotel Yogyakarta.  

 

Keywords : Leadership Style, Communication, Performance, Hotel 
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