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ABSTRAK

Kota Batu merupakan salah satu wilayah yang memiliki potensi wisata,memiliki view
atau pemandangan yang indah dan merupakan salah satu daya tarik wisata. Salah satu destinasi
wisata ada di Kota Batu adalah Taman Rekreasi Selecta. Permasalahan yang terjadi ketika
musim high season di unit restoran yaitu terjadi penurunan kepuasan kerja karyawan.
Karyawan merasa kurang dalam menerima kompensasi ketika bekerja ekstra dan tempat
lingkungan kerja karyawan saat melakukan aktivitas kurang nyaman .Kompensasi adalah
semua pendapatan yang berbentuk uang, barang langsung atau tidak langsung yang diterima
karyawan sebagai imbalan atas jasa yang diberikan kepada perusahaan, sedangkan lingkungan
kerja merupakan bagian komponen yang sangat penting ketika karyawan melakukan aktivitas
bekerja.Populasi pada penelitian ini adalah karyawan restoran PT Selecta Kota Batu. Sampel
yang diambil sebanyak 35 responden dengan teknik pengambilan sampel yaitu sampling jenuh.
Analisis data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda. Analisis datanya
meliputi uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analisis regresi linier berganda,
pengujian hipotesis melalui uji T dan uji F, serta uji koefisien determinasi (R2). Hasil
perhitungan dari uji T yang menunjukkan hasil Thitung > Ttabel yaitu 3,376 > 2,035 membuktikan
bahwa variabel kompensasi berpengaruh positif serta signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan restoran PT Selecta. Hasil perhitungan dari uji T yang menunjukkan hasil Thitung <
Ttaber yaitu -1,188 < 2,035 membuktikan bahwa variabel lingkungan kerja tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan restoran PT Selecta.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja

Xi



--- Halaman ini sengaja dikosongkan---

Xii



EFFECT OF COMPENSATION AND WORK ENVIRONMENT
TO EMPLOYEE JOB SATISFACTION
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ABSTRACT

Batu City is an area that has tourism potential, has beautiful views and one of the tourist
attractions. One of the tourist destinations in Batu City is Taman Rekreasi Selecta. The problem
that occurs during the high season in restaurant units is that there is a decrease in employee
job satisfaction. Employees feel inadequate in receiving compensation when working extra
hours and the employee's worked environment when carried out activities is less comfortable.
Compensation is all income in the form of money, direct or indirect goods received by
employees as compensation for services provided to the company, while the work environment
is part a very important component when employees carry out work activities. The population
in this studied were employees of the PT Selecta Batu City restaurant. The sample taken was
35 respondents using a sampling technique, namely saturated sampling. The data analysis used
is Multiple Linear Regression Analysis. Data analysis includes validity and reliability tests,
classical assumption tests, multiple linear regression analysis, hypothesis testing via the T test
and F test, and the coefficient of determination test (R2). The calculation results from the T test
which showed the results of Tcount > Ttable, namely 3.376 > 2.035, prove that the
compensation variable has a positive and significant effect on the job satisfaction of PT Selecta
restaurant employees. The calculation results from the T test which showed the results of Tcount
< Ttable, namely -1.188 < 2.035, prove that the work environment variable does not have a
significant influence on the job satisfaction of PT Selecta restaurant employees.

Keywords : Compensation, work environment, job satifiction
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